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Conseil

PRESTATIONS
RH/FORMATION
FAFIEC

En 4 jours de conseil, dans le cadre d’une prestation
mise en place et financée par le FAFIEC*, nous pou-
vons vous aidera:

» Faire le point sur vos problématiques et
pratiques de gestion des ressources humaines

» Déterminer ensemble les actions a
conduire en priorité

P Identifier les solutions concrétes a
mettre en place

» Construire avec vous les
premiers outils correspondant a
vos besoins

ite www.fafiec.fr

VOS BESOINS ET ENJEUX POTENTIELS

» Analyser les forces et les faiblesses de vos pratiques de gestion des
ressources humaines et définir des axes d’amélioration

» Avoir plus de visibilité sur le contenu et le périmetre de vos emplois
» Préparer I’adaptation de vos emplois aux évolutions internes et externes

» Structurer ou améliorer vos plans d’actions RH en réponse aux obligations
l[égales en la matiere

» Mieux connaitre, utiliser et développer les compétences individuelles et
collectives de vos collaborateurs

» Mettre en valeur votre expertise professionnelle et communiquer sur
celle-ci au sein de votre entreprise ou a destination de vos clients

Actions et outils possibles : diagnostic, plan d’actions, cartographie des métiers,
fiches de poste/emploi, répertoires d’activités/de compétences, grilles/supports
d’évaluation, politique/plan/modules de formation, fiches thématiques ou de
synthése sur des problématiques RH prioritaires pour I'entreprise...

LES AVANTAGES DE NOTRE ACCOMPAGNEMENT

» Vous faire gagner du temps sur un projet prioritaire

» Vous apporter un appui technique sur-mesure et un
conseil adapté a vos besoins et enjeux

» Vous fournir des outils simples et opérationnels

» Améliorez I’efficacité de vos équipes en renforcant les
compétences individuelles et collectives

» Contribuer au développement de votre entreprise en
vous aidant a anticiper ses évolutions prévisibles et leur
impact sur les emplois et les compétences



LE CABINET

““Depuis 1998, nous accompagnons des entreprises et des
organisations, de toutes tailles et de tous secteurs, dans
leur démarche compétences, leur politique de gestion des
ressources humaines et leurs projets liant stratégie,
emplois, compétences et organisations du travail.”
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Ces entreprises nous ont fait confiance, comme d’autres confreres
du secteur « Conseil, ingénierie, numérique » ... Et vous?

www.solangebriet-conseil.fr

0139769572
contact@solangebriet-conseil.fr




